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SORULAR

Degerler ve kurallar arasindaki fark nedir?

Bazi danisanlar degerler hakkinda her soruya neden “bilmiyorum”

der?

Surekli “Bilmiyorum” cevabini veren danisanlarla nasil ¢alisinz?
Terapide degerleri aciga cikarmak mi hedef koymak mi énce gelir?
Bir zamanda ka¢ alana odaklanmali ve ka¢ deger belirlemeliyiz?

Orseleyici degerlerle nasil galigirsiniz?




SORULAR

= Daniganin degeri “uyusturucu satmada basarili olmak” ise?
= Danisanin temel degeri “gug” ise?
= Danisanin degeri “digerlerine givenmeme” ise?

Kronik agri veya hastalik, danigsanlarin degerini yagamalarina engel olursa?
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Degerler

O ACT modelinin 6zl, pusula gibi

O Daha iyi bir yasam yolunu aydinlatir
O ilham ve motivasyon kaynagi

O Problem: Danisanlari temasa gegirme
0 Kavramsal engeller

O Klinik engeller

0 Cogu danisan uyum saglar

O Bazilari: olumsuz bir cagrisim




Degerler

O “Degerler” yerine alternatifler

‘ 0 Tamamen bu kavrami kapsamayabilir
\
CORE o Senin igin 6nemli olan seyi yapmak
VALUES

o Olmak istedigin turden biri olmak
o

o Hayati istedigin gibi yasamak

o Kendine veya digerlerine gercekten istedigin gibi kalpten davranmak



Degerler ve kurallar
arasindaki fark nedir?

Degerler: eylemlerimiz igerisinde bulunmasini istedigimiz
kigisel nitelikler, olmayi istedigimiz kisi, kendimize,

digerlerine, diinyaya davranmay!i istedigimiz tutum

= Kurallar; siki sikiya bagh

= Kati inang, tutum ve varsayimlar

= -meli, mah, dogru, yanhs, daima, asla ...



Bir degeri yagsamanin bir¢ok yolu,

Bir kurali izlemenin yalnizca birkag yolu

«Oldurmemelisin» Neyi yapamayacaginizi soyler

Degerler: hayati sevmek, saygi duymak

Kural ile kaynagma

Terapist: kurallarin altindaki degerleri agiga ¢ikarma

Degerlere dogru esnek hareket etme




“Ailem bana ne soylerse yapmak zorundayim.”
Deger?

Kendisine, digerlerine saygili olabilecegi yollar
“Dunyaya yardim etmek”

Dinlendiginde bile: Uretici-aktif olma

Dinlenme, rahatlama ve eglenme
Bircok kuralla kaynasma

Oz bakim degerini karsiliyorken bu degerlere gore esnek bir sekilde yagsama



Bazi danisanlar degerler hakkinda her
soruya neden “bilmiyorum” cevabini
verir?

o

islevi

Daha fazla bilgi? (Psikoegitim)

Degerler: Metafor

Deger-hedef farki (Evienme-sevme)
Deneyimsel egzersiz

Rahatsiz edici hislerden kaginma girigimi

ABC fonksiyonel analizi
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Fonksiyonel Analiz (“Bilmiyorum”)

A-Onciiller (durum, diisiince, hisler):

Fark etmek i¢cin zaman ayirmak
Rahatsiz edici, zorlayici dliglince ve hisler
Bedende ne oluyor?

Nerende hissediyorsun? Neye benziyor? Zihnin ne séyluyor?

Kaygi, kafa karigikligi, konuyu degistirme istegi, “bilmiyorum” vb.

dusuinceler

B-Davranis:

» “Bilmiyorum” (higbir degere sahip degilim): normal

C-Sonuclar:

» Konugmayi sonlandirma
= Kaygi ve kafa karigikliginin sonlanmasi

= Aniden bir rahatlama
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islerlik (workability)

Bilmeme’nin pekistirici sonuglari, karsiliklari
Sikinti veren durumdan kaginma

Valide etmek

Sefkatli bir sekilde uzun donem bedelleri
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Asiri derecede yardimsever bir zihniniz oldugunu, rahatsiz
edici durum ve hos olmayan bazi hislerden kaginmaniza
yardimci olmak igin ¢ok fazla ¢caba sarf ettigini

soyleyebiliriz.

= Uzun vadede terapi?

13



Surekli “Bilmiyorum” cevabini
veren danisanlarla nasil calisinz?

Hicbir degerim yok (Validasyon)

«Evet, su anda onlarin ne oldugunu bilmiyorsunuz. Farkinda
degilsiniz. Butun niyet-cabalariniza ragmen hicbir degere sahip
degilsiniz gibi. icinizde derinlerde, burada oldugunu

bilmiyorsunuz bile»

Degistirmek, bazilarini ortaya ¢ikarmak ister misiniz?
Hayir (ACT icgin bilgilendirilmis onam?)

Davranigsal hedefler?
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“Bilmiyorum” Cevabi icin 4 Yanit

1. Soru ile kalmak:

= |lk cevap oldukc¢a yaygin

= GoOzlerini kapatmaya veya sabit bir noktaya bakmaya istekli

mi?
= Tekrar sormak, birka¢ dakika dusunme, farkh cevaplar

2. Deneyimsel eqgzersiz:

= Soru sormak: yararh degil (Egzersiz?)
» «Bag Kurma ve Yansitma» egzersizi vb.

= Degerlere ulagma: sanatsal-yaratici yollar
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. Degerler calisma sayfasi-kontrol listesi:

Degerler calisma kagidi
Degerler kontrol listesi incelenebilir
Cok onemli-oldukca 6nemli-6nemsiz

Ortak degerler listesi

. Deger kartlari:

Cesitli deger kartlari

Kendi degerleriyle baglanti kurma ve netlestirme
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Terapide degerleri aciga ¢cikarmak
mi hedef koymak mi once gelir?

Arzu edilen eylem nitelikleri: degerler
Degerler, hedefler ve eylemler: Siirec
Hedef koymak icin degerler

Hedef ve eylemlerden degerlere
Danigsani ne motive ediyor?

ACT Formulasyon: “Davranigsal Hedefler”
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Hedef belirlemeden once deger calismasi

Hedef belirleme surecinde deger calismasi

Hedefleri netlestirdikten sonra deger calismasi
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Terapinin basinda: Davranigsal hedefler

2 temel slUrec: Degerler-Adanmig Eylem
Danisanin farkli bir sekilde yapabilecekleri (hed
Gun igerisinde degerlere gore yasamak

Hedefe ulagsa da ulagsmasa da degerleri yasamayi suraurme
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Herhangi bir zamanda kac¢ alana

odaklanmali ve ka¢ deger

belirlemeliyiz?

= [stedigimiz kadar alan
= Bazi1 ACT aracglari: 10-12 alan
= ACT: kati kurallar yok

= 4 temel alan

BOS
VAKIT

» Her seans: 1 alana bagli, 2 veya 3 deger

= Degerler: gogunlukla butiun alanlarinda

ayni

= Bazilari: alandan alana farklilik
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Orseleyici degerlerle nasil
calisirsiniz?

» Etik kurallar tehlikeye atabilecek davranis i¢in yardim

» Sadistik, nefret dolu, acimasiz, onyargili olmak vb.

degerler

Bireylerin 6rseleyici davraniglarinin nedeni genellikle

degerlerden kopuk olmalaridir.
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insanlar cesitli inang, diisiince, varsayim, gériis ve
degerlendirmelerle kaynastigi zaman ve bu
kaynasma onlari degerlerinden uzaklastirdiginda

olur.
Terapist: sorunu ele almali
ACT ile uyum? (cocuklara zarar veren)

Adli psikoloji?
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Danisanin degeri “uyusturucu
satmada basarili olmak” ise?

o Su anda yerel bir suc¢lu ile gorusuyorum.

o Degerleri; uyusturucu satmada basarili olmak,
tartismalarda siddetli oimak ve yoluna ¢ikanlari

umursamamak.

o Sasirtici bir sekilde bu degerler onun i¢in oldukga iyi

isliyor, istedigi seylerin cogunu aliyor ve alternatif bir

yaklagim aramakla ilgilenmiyor.

o Etik olarak bu degerlere yaklagmasina yardim etmeli

miyim?
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» Uyusturucu satmak: Hedef

= Siddetli olma kalbinin derinliklerindeki degeri mi?

= Kisa vadede ihtiyacglarini kargilayan eylem nitelikleri?

» Hedefler: etik olarak uygun degilse

= Terapiden ne istiyor?

= Etik acidan tehlike?

= Bilgilendirilmis onam?

24



Etik catisma olmayan hedefler

Bu hedeflere ulagmak icin yaptiklari ige yariyor mu?
“Bir seyleri farkli yapmaya ac¢ik misiniz?”

Degil: Terapiden ne elde etmek istiyor?

Zorla getirilmis bir danigsan?

Yonlendirme
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Danisanin temel degeri “guc”
Ise?
Agresif olma: yikici davraniglar
“Etki” olarak tanimlamak
Digerlerini etkileme kapasitesi
Yalan, aldatma, manipule, agsagilama, zorbalik?

Sagliklh, yapici yollar?

Danisan israrci?
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Danisanin degeri
“digerlerine guvenmeme”
Ise?
incitilen-ihanete ugramis danisanlar: giiven sorunu

Travma caligmalari

“Digerlerine giivenme, incineceksin.”

Kati bir bigimde kurallari izleme - esnek bir sekilde degerleri

yasama
Deger?
Kurallarn valide etmek

Kuralin uzun vadedeki sonuclari
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Kronik agri veya hastalik
danisanlarin degerini yasamalarina
engel olursa?

= Kronik agri, hastalik, engel, sakathk

» Fiziksel sinirlamalara uyum saglama

» Fiziksel etkinlikteki ortuk degerler

= Aciyi valide etmek ve 0z sefkat icin yureklendirmek

= Zengin-anlamli bir yagam yagsamalarinin alternatif yollari
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